Hallbarhetsrapport
2020/2021

l—

(4

KANDA MARKEN. LAGA PRISER.




Innehallsférteckning

OM NAIDAINELSIAPPOITEN.......ceuiereeeeaeiseere et ssseesse e ssse s b ebs et s s bbbt bbbt sase s baes 3
Beskrivning av EKO-Gruppen Hassleholm AB........cieeneinesesisieieesessessessesesseessessessessessessssssseses 3
Styrning och ansvar for hallbarhet i VErkSamheten ...t sssesssessssseses 4
HAIDAIT PA EKO ...ttt ss et aeees 4
Vara arbetsomraden 0Ch UPPOLINING. ..ot iesssesssse s esss s essssss s sssessssssssssssessssasssssssnses 5
Lo PrOQUKEET ..ottt ssessesses s easessase s s ssesseasesssacnns 5
2. BUBIKEI et eese s st ase st 6
3. PEISONAL ettt e s et 7




Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten omfattar EKO-Gruppen Hissleholm AB (org.nr 556562-4813) och avser
rakenskapsaret 2020/2021, och ar upprittad i enlighet med ARL 6:¢ kapitel.

Vid upprittandet av héllbarhetsrapporten har vigledning himtats fran Bergendahls & Son AB samt
Global Reporting Initatives riktlinjer for hallbarhetsrapportering (GRI Standards). EKO-Gruppen gor
inte ansprak pa att tillimpa riktlinjerna i sin helhet.

Styrelsen for EKO-Gruppen Hassleholm AB har vid undertecknandet av arsredovisningen godkant
hallbarhetsrapporten.

Beskrivning av EKO-Gruppen Hassleholm AB

EKO Stormarknad ar en nyskapande affar pa marknaden. Vi samlar kinda marken fran ett stort antal
branscher under samma tak.

Under detta verksamhetsar har vi blivit 8 butiker och oppnar ytterligare 3 butiker kommande
verksamhetsar. Vara nya butiker ar ca 8.000 kvm och erbjuder ett brett utbud for hemmet, tradgard
& familj. Vara nuvarande "big five” ar lek, blommor, kroppsvard, godis och vara vilkinda
sasongsavdelningar som varierar under aret. Kunden skall fa en gladjefull shoppingupplevelse i vira
butiker.

EKO-Gruppen koper in produkter fran foretradesvis svenska leverantdrer men dven av leverantorer
i andra lander. EKO-Gruppen har sedan starten haft goda leverantorskontakter och verkat for bra
prisbild till kund. Bolaget har ingen egen tillverkning.

| vara stora butiker har vi konditori & bistro med mdjlighet att sitta ned en stund.

EKO har varit en del av Bergendahls sedan 1974. Under alla ar har vi utvecklats for att vara
konsumentens forsta val. Aldre och nya butiker ser lite olika ut p.g.a. lige, storlek pa lokal och
forutsittningar pa handelsplatsen.

VAR AFFARSIDE
Vi erbjuder prisvard och gladjefull shopping.

VAR AMBITION
Vi stravar efter att vara den mest attraktiva och familjara destinationen for shopping.

VAR VAG
Genom att gora langsiktigt goda affirer och stindigt utmana marknaden skapar vi solida och hallbara

forutsattningar for vara butiker. Vi agerar och anpassar oss till andrade forutsittningar snabbare an
marknaden i stort.



Styrning och ansvar for hallbarhet i verksamheten

Styrelsen har det overgripande ansvaret for forvaltningen av EKO-Gruppen Hassleholm AB, vilket
dven omfattar fragor relaterade till hallbart foretagande.

En hallbarhetsgrupp bestaende av Ted Berggren (VD), Andreas Rosenquist (Butikschef) och Ronnie
Ekman (CFO) leder det I6pande hallbarhetsarbetet for EKO.

Styrning och hantering av de viktigaste hallbarhetsaspekterna sker med stod i koncernens
hallbarhetspolicy som ar framtagna for affarsetik, miljd och socialt ansvar. Kunskap, medvetenhet och
engagemang ar grunden for att vi skall lyckas i vart hallbarhetsarbete. EKO-Gruppen inser att ett
aktivt ansvarstagande for en hallbar utveckling ar en forutsittning. Vi vill tillsammans med vara
kunder, leverantorer och 6vriga samarbetspartners vara aktiva i detta viktiga arbete. EKO-Gruppen
varnar manskliga rattigheter och den affarsetik bolaget beslutat att folja.

Hallbart pa EKO

Vi tycker att det ar viktigt att fokusera pa det vi kan paverka. Darfor har vi lagt vart storsta fokus pa
de arbetsomraden dar vi kan gora skillnad i nartid och vi har en tydlig ambition att fatta hallbara och
kloka beslut for framtiden.

I. Produkter
a. Uppforande kod
b. Klimatsmart fokus
c. Inkopspolicy

2. Butiker
a. Transporter
b. Energi
c. Avfall
d. Musik
e. Socialt engagemang

3. Personal

a. Mangfald och jamstalldhet
Medarbetarundersokning och medarbetarsamtal
Utbildning
Personalhilsa
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Vara arbetsomraden och uppféljning

Pa EKO gillar vi smarta och effektiva I6sningar. Det giller ocksa vart héllbarhetsarbete. Vi vill att det
ska vara en sjilvklarhet for vara anstillda och kunder att malmedvetet gora klimatsmarta val. For att
underlatta att agera aktivt har vi utarbetat policys, utbildar personal, hiller oss uppdaterade pa
omvarlden samt foljer lagar och riktlinjer. Var personal i alla led tar goda beslut och vill underlatta for
kunden att vilja det klimatsmarta alternativet till konkurrenskraftigt pris.

Vi har valt ovanstaende arbetsomraden for att de ar paverkbara i nartid. Det ar hiar och nu vi maste
agera. Nedan utvecklar vi vad, hur och varfor.

1. Produkter

OMRADE BESKRIVNING OCH UPPFOLJNING

Uppforandekod Samtliga leverantorer informeras om var Uppférandekod
och vi arbetar aktivt for att samarbeta enbart med de
leverantdrer som efterlever denna. Koden ar baserad pa
erkanda konventioner for manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och miljd. | koden framgar tydligt nolltolerans gillande
korruption och oetiskt beteende.

Varje ar genomfor vi leverantorsbesok och har en
kontaktperson hos varje leverantor. Vi ar lyhorda for
oegentligheter och agerar vid misstanke om avsteg fran var
Uppforandekod. Antalet bekraftade incidenter av korruption
avseende rakenskapsaret 2020/21 O st.

Klimatsmart fokus Nar vara inkopare viljer produkter star kundnytta, pris och
miljo i fokus. Vi arbetar aktivt for att tillgodose olika behov
och 6nskemal.

Vart mal ar att erbjuda klimatvanliga och hallbara produkter
till konkurrenskraftiga priser. Vi vill gora det mojligt for
kunden att vilja det klimatsmarta alternativet.

| vart utbud av kemiska produkter ar merparten av vart
grundsortiment miljomarkta med Svanen, Bra Miljoval och
A.1S.E Cleanright.

Fran vara leverantorer inom hem och hushall képer vi bl.a. in
palmoljefria ljus och nedbrytbara servetter, och i vart
sortiment for forvaringsboxar finns artiklar som ar
tillverkade av atervinningsbar plast.

Inkopspolicy Var inkdpspolicy som antogs varen 2019 ligger till grund for
alla beslut som inkoparna gor.




2. Butiker

OMRADE

BESKRIVNING OCH UPPFOLJNING

Transporter

Vi valjer att samarbeta med etablerade transportorer som
har ett val forankrat miljofokus och som i sin tur verkar for
minskning av fossila branslen.

Energi

e Vi nyetablerar med over 98% LED belysning i butik

e Elférbrukningen har under aret dkat med 11,5% till
6 071 077 kWh (jamforbara butiker). Okningen har
framforallt drivits av etablering av eget bageri i Fjalkinge.
Sammanstallningen exkluderar butiken i Malmo dar
hyresvarden ansvarar for el-abonnemanget.

Avfall

Sammanstallning over de vanligast forekommande
avfallsposterna totalt for EKO-Gruppen.

Fraktion

2020721 (kg)

2019/20 (kg)

Papper

453 341

368 460

Brannbart

420 889

385 454

Blandskrot

28 631

24 879

Plast

14 981

15 669

Okningen av mingden avfall beror i forsta hand pa att vi
adderat en butik samtidigt som omsattningen for jamforbara
butiker har okat med 4,5%. For att underlatta uppfoljning
och samtidigt effektivisera arbetet med var avfallshantering
har vi valt att samla alla butiker under ett och samma avtal
med Stena Recycling AB. Tillsammans med Stena vill vi hitta
vagar for att minska den totalt mangden avfall. Gladjande ar
den minskade miljobelastningen avseende plast.

Musik

Vi hojer upplevelsen i butikerna genom en blandning av
musik. Vi har tecknat avtal med STIM & SAMI som i sin tur
sakerstaller att musikproducenter far betalt for sin musik. Vi
varnar om vara svenska musikproducenter och vill verka for
goda forutsattningar for musikindustrin i framtiden.

Socialt engagemang

”Nallvin-kompis” har syftet att formedla och symbolisera
budskapet att man skall vara en bra kompis och att "Alla ar
vi olika men lika viktiga”. Malet dr att EKO vill bidra till att
barn tanker till en extra gang kring hur man beméter sina
kompisar och agerar i grupp och med personer i sin narhet.

Tyvirr fick arets traditionella julauktion till forman for
barncancerfonden stillas in pga. Covid-19.




3. Personal

Mangfald och
jamstalldhet

Personalstatistik ar baserad per den 31 aug 2021.

Antal anstillda den 31 augusti var totalt 398 (345) varav 71%

(75%) kvinnor och 29% (25%) man.

| vara butiksledningsgrupper utgjordes 63 % (58%) av kvinnor och 37 %
(42%) av man.

EKOs foretagsledningsgrupp bestar av 83% man och 17% kvinnor.

Medarbetarundersokning
och medarbetarsamtal

Medarbetarundersokningen 2021 genomfordes tillsammans med alla
bolag i koncernen och Netigate anlitades for uppdraget. Svarsfrekvens
for Eko var 88% (62%)
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Ekos fokuspunkter i arets handlingsplan ar Krankande sarbehandling,
Intern kommunikation och Tydlighet.

Utbildning

Relevant personalutbildning halls med nyanstillda och personer som
byter befattning for att sakerstalla att lagar, regler och kundnytta
efterlevs i varje butik. Var utbildningsplan revideras arligen och ar
baserad pa riktlinjer fran Svensk Handel, lagkrav och leverantdrers
rekommendationer.

Vi har under aret lanserat var personalhandbok och chefshandbok. |
dessa handbocker finns foretagets policys, exempelvis
diskrimineringspolicy, arbetsmiljopolicy och sakerhetspolicy

Under verksamhetsaret har foljande utbildningar genomforts:

Tva medarbetare har utbildats i forhandlingsteknik genom SILF.

Hosten 2020 utbildade vi en intern Truck utbildare som har utbildat 17
medarbetare i truckkorning. Teorin gors digitalt i samarbete med MA-
system.

En butikschef har genomgatt Diplomerat Ledarskap.

Fortlopande utbildningar i butik:
e Truck
o Siker i butik




e Brand
HLR
e Lagkravsutbildningar

Fortsatt fokus pa att tillhandahalla tekniska ldsningar som forbattrar
arbetsforhallande for personalen.

Personalhalsa Vi arbetar systematiskt med bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon i alla vara butiker. P3 foretagets intrandt har samtliga
medarbetare tillgang till foretagets visslarfunktion.

Tillbud, olycksfall och riskobservationer rapporteras digitalt genom IA.
Alla medarbetare har tillgang att rapportera i systemet. Under
verksamhetsaret har det totalt rapporterats | | olycksfall varav tva 2
fardolyckor. Tva av olyckorna resulterade i sjukskrivning.
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Vi har under Coronapandemin foljt FHMs rekommendationer och har
tydliga rutiner for att minska smittspridning. Vi har haft 45
konstaterade fall av Corona bland personal i vara butiker under
verksamhetsaret. Alla butiker har haft minst ett fall.

Resor Med hjilp av bittre tekniska forutsittningar strivar vi efter att halla fler
digitala moten och darmed minska antalet fysiska moten, vilket har en
positiv effekt pa antal resor.

Nya foretagsbilar ska vara hybrid- eller elbilar.
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