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Uppforande kod (Code of Conduct)

Introduktion

EKO ingar i Bergendahlsgruppen och det ar viktigt for oss att supportera bra arbets- och

miljéférhallanden i vart inkdp. Uppforandekoden illustrerar vad vi forvantar oss fran vara

leverantorer och affarspartners. Vi vill sikerstilla att ingen som arbetar och bidrar till var framgang ar

berdvad sina manskliga rattigheter. Vi vill dven sakerstilla att produktionen avstar onédigt lidande for

djur och natur. Var uppférandekod ar baserad pa UN och International Labour Organizations

konventioner samt dokument. Nationella lagar skall respekteras.

1.

Barnarbete
UN Konvention "Rights of Child”, ILO Konvention No 138,182, 79 samt rekommendation No [46.
Minimumalder for arbetare skall dverstiga 15 ar. Minimidlder skall dverstiga |8 ar da det

giller arbete som ar hilsovadligt avseende hilsa, sakerhet eller etik/moral (sasom tex.
nattarbete).

Arbetarforhallanden
ILO Konvention No 29 och 105. ILO Konvention No 87,98,135 och 154. ILO Konvention 100 och || | samt UN Konvention
“Discrimination against women”.

Det far inte forekomma tvangsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete, ej heller skall arbetare
tvingas till deposition av tex. identitetspapper .

Arbetare skall ha ratt att vara med i eller starta facklig klubb/forening.

Diskriminering far ej forekomma pa arbetsplatsen avseende anstillning, kompensation,
mojligheter till utveckling, pension eller avslut av anstillning baserat pa etnisk bakgrund, kast,
religion, alder, funktionsnedsiattning, kon, civilstand, sexuell laggning, facktillhorighet eller
politisk asikt.

Fysisk och psykisk bestraffning eller forekomst av hot gillande ovanstaende ar forbjudet.

Halsa och sdkerhet
ILO Konvention 155 och ILO Rekommendation 164
Arbetsplatsen skall vara siaker och hygienisk i relation till industri/bransch eller andra specifika

faror. Halsovadliga kemikalier och andra substanser skall hanteras varsamt med utgangspunkt
att forhindra skador och olyckor. Det innefattar dven nddutgangar och brandsikerhet.
Arbetare skall erhalla traning i relevanta sikerhetsfragor.

Arbetare skall ha tillgang till toalett, rent dricksvatten samt hygieniska lokaler for forvaring av
lunch/matlada. Boendet (om det erbjuds) skall vara rent, sikert och med god ventilation samt
tillgang till toalett och rent dricksvatten. Kvinnor och man skall ha méjlighet till separata rum.

Anstillningskontrakt, Loner och arbetstid
ILP Konvention No 3 1. ILP Convention NO | och 14
Arbetare skall ha tillgang till skrivna anstallningsavtal pa ett sprak de forstar, innefattande 16n,

arbetstid och hur utbetalning av I16n sker. Kontraktet skall tydligt ange kontraktstid dar
arbetare inte pa nagot sitt ar tvingad att kvarsta i anstillning mot sin vilja.

Loner, arbetstid och formaner for standard arbetsvecka skall som minimum méta nationell
eller industri standard samt betalas ut regelbundet dar tex. disciplinara avdrag ej ar godkanda.
Overtid skall ersittas utdver normal arbetstid, vara frivillig samt fir ej dverstiga 12
timmar/vecka eller sammanlagt 60 timmar.
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Veckoarbetstiden far inte verskrida 48 timmar pa regelbunden basis och arbetare skall
erhalla minst | arbetsfri dag per 7 dagars arbetsperiod.

Arbetarna skall vara garanterad ledighet pa nationell helgdag, foraldra- eller sjukledighet samt
ha ratt till arlig semester. Uppsagning av gravid kvinna ar ej tillatet.

Befolkningsgrupper

Produktion eller anvindning av naturresurser tillats ej bidra till forstoring eller degradering av
viktig inkomstkalla for marginaliserad befolkningsgrupp sasom tex. landutnyttjande,
vattenanvandning eller andra naturresurser som ar nodvandiga for dem.

Miljo

Det ar viktigt att minimera paverkan pa manniskans halsa och klimatavtrycket vilket skall
omhandertas genom hela vardekedjan. Det avser att forebygga fororeningar, verka for
hallbara energikillor och minimera koldioxidutslappen i produktion samt transport, garna i
form av relevanta indikatorer.

Korruption
Korruption ar inte accepterad i nagon form. Det avser tex. mutor, utpressning, otillborliga
formaner till kund, agent, kontraktor, leverantor eller anstalld/guvernorsrelationer.

Djurvilfard

Leverantor skall sakerstalla djurvalfard under hela djurets liv vilket omfattar etiska aspekter
sasom sakerhet, sparbarhet, djurhallning, djurskotsel och gardsforhallanden. Djurforsok ar ej
tillatet.

Uppfdljning

Som leverantor forvintar vi oss att ni efterlever var uppforandekod. Ni skall pa anmodan
kunna uppvisa dokumenterat god egenkontroll. Ni godkanner att EKO kan och far géra
oanmalda kontroller hos savil leverantér som tillhdrande underleverantorer for att
kontrollera efterlevnad av var uppforandekod. EKO har ritt att med omedelbar verkan
avbryta order samt affirsrelation i det fall upprepade avvikelser ej atgardas eller sirskilt
graverande avsteg fran uppforandekoden uppmarksammas.

Overenskommelse

Vi, leverantor till EKO-gruppen i Hassleholm AB, respekterar ovanstaende uppforandekod och

dess uppfoljning. Vi avser gora vart basta for att leva upp till dessa kriterier och kommer med

omedelbar verkan informera EKO i de fall misstanke om avsteg/avvikelse finns sa att en

actionplan kan planeras a det snabbaste.
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